Stanovy ob¢ianskeho zdruZzenia

podla zdkona ¢&. 83/1990 Zb. o zdruZovani ob¢anov v zneni neskorSich predpisov
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Nézov ob¢ianskeho zdruZenia: Mcnton TI' (d’alej Ic ZdruzZenie)
Sidlo Zdruzenia: 924 01 Galanta, Z Kodilza 2367!‘4
Zdruzenie rozvija ¢innost’ na uzem(&lovamkg republiky.

Rokovacim a vnitornym admlmstratlvn}qn.;az om ZdruzZenia je mad’arsky jazyk.
ZdruZenie sa zaklada na dobu neur¢itu.

Clinok II.
Ciele a ulohy ZdruZenia

1. Obcianske zdruzenie Mentor TT je radou na pomoc talentovanej mladeZze mad'arske;j

narodnosti na Slovensku. Koordinuje pracu mentorov, talentov a titorov.
Ciele ZdruZenia:

a)
b)

c)

d)

g)

starostlivost’ o rozvoj talentovych schopnosti deti a mladeZe mad’arskej narodnosti
na Slovensku a podpora tejto starostlivosti,

opatrovanie kultirnych, prirodnych a duchovnych hodndt a dedi¢stva v oblasti
vedy, umenia, $portu a ndboZenstva,

spolupraca s domacimi a zahrani¢énymi organizaciami podporujicimi nadané deti,
pomoc pri nadviazani domadcich a zahrani¢nych vzt'ahov nadanej mladeZe a
podpora tychto vzt'ahov,

objavovanie a podpora talentovanych deti, mladych l'udi, patronat nad nadanymi
det'mi, ktoré pochadzaji z nevyhodného spolo¢enského a jazykového prostredia,
mentorovanie talentovanych deti a mladeZe, zabezpeCovanie materidlnych
prostriedkov, poskytovanie $tipendii a d’alSej materidlnej a finanénejpomoci pre
talentov,

koordinacia spoluprace ziackych kolektivov, kruZkov, ktoré pracuji na poli
rozvoja talentovanych deti a zastupovanie ich zaujmov,

organizovanie a uskuto¢iovanie aktivit v oblasti celozivotného vzdeldvania
dospelych.

2. K realizicii stanovenych cielov bude ZdruZenie vykondvat' najmd nasledovné
¢innosti:

a)

b)

organizovanie konferencii, dni vedy, priebezného vzdelavania, prednasok,
odbornych exkurzii, resp. zabezpeCenie ucasti svojich ¢lenov na tychto
podujatiach,

organizovanie a uskuto¢fiovanie Ziackych sutazi, odbornych Specializovanych
taborov, prezentacii, vystav, podujati v stvislosti so starostlivostou o nadanych
mladych l'udi, poskytovanie pomoci Skolskym i mimoSkolskym ziujmovym
kruazkom, resp. zabezpeCenie ucCasti mladych talentov a ich mentorov
na uvedenych podujatiach,



f)

prednadkovd a publikatnd ¢&innost, vydavanie publikécifa pi‘bp_agaén)'fch
materidlov v tlacenej i v elektronickej forme,

projektové c¢innosti za uUcelom ziskania grantov a sponzorskych zdro}ov na
zabezpecenie ¢innosti, - =
zapajanie sa do programov domacich,zahrani¢nych a medzmérodnych odb,brnych
hospodarskych a inych organizacii, inStittcii, nadacii a spoloﬁnosti ktoré suvisia
so starostlivostou o talentovanych mladych l'udi, s

vzdelavanie dospelych a organizovanie stuvisiacich programoyv.

3. Zdruzenie za G¢elom uskutocnenia svojich cielov mdZe uzatvorit' zmluvy o spolupréci
v zmysle § 16 zékona ¢. 83/1990 Zb. v zneni neskorsich predpisov. .

Clanok I1L.
Clenstvo Zdruzenia, priva a povinnosti ¢lenov

1. Clenstvo Mentor TT:

a)

b)

g)

h)

Clenom Zdruzenia moézu byt fyzické a pravnické osoby, ktoré suhlasia
so stanovami ZdruZenia a zucastiiuji sa na uskuto¢novani jeho ciel'ov.
Fyzické osoby:

- Zakladajuci ¢lenovia sa stant ¢lenmi Zdruzenia automaticky.
- Individudalnymi €lenmi ZdruZenia mézu byt tie osoby, ktoré dovrsili 20 rokov

(v pripade vynimoc¢nych talentov 16 rokov), a ktoré svojou pracou dokazali
svoj kognitivny talent alebo mentorské skusenosti, ktorych ¢innost' je
celostatneho/medzinarodného charakteru a neviazu sa k pravnickymosobam
pridruzenym k zdruzeniu Mentor TT. o N
Pravnické osoby sa mdzu stat’ ¢lenom ZdruZenia,-ak sa pnmarne zaoberaju pracou
s talentovanymi detmi, mladymi lI'ud'mi, a ich ¢innost’ je v silade s ciel'mi
zdruzenia Mentor TT.
K prijatiu za ¢lena je potrebnd pisomna prihlaska zaujemcu, d’alej pisomné
odportcanie jedného ¢lena ZdruZenia a veduceho vzdelavacej, odbornej, resp.
cirkevnej institicie.
Pravnické osoby v Zdruzeni zastupuje jej Statutarny organ alebo nim poverena
osoba.
O prijati za ¢lena rozhoduje predsednictvo Zdruzenia dvojtretinovou véc¢Sinou
hlasov vsetkych jeho ¢lenov.
Na zakladajucom valnom zhromazdeni rozhoduju o prijati za ¢lena zakladajuci
¢lenovia na zdklade pisomnej prihlasky. O prijati d’alSich ¢lenov rozhoduje
predsednictvo Zdruzenia. Platnost’ rozhodnutia o nadobudnuti ¢lenstva sa pocita
od datumu uvedeného v zapisnici o prijati za ¢lena.
Cestnjrm Clenom Zdruzenia sa mozZe stat osoba, ktord preukéazala vyznamné -
zasluhy v uskutoéiovani poslania a cielov ZdruZenia. O ¢estnom c¢lenstve
rozhoduje valné zhromazdenie Zdruzenia. Cestny ¢len ZdruZenia ma pravo
zapajat’ sa do uskuto¢nenia cielov ZdruZenia a zucastnit' sa na zasadnutiach
organov Zdruzenia s hlasom poradnym.
Podpornym ¢lenom Zdruzenia sa moézu stat’ osoby alebo kolektivy, ktoré
podporuji pracu Zdruzenia systematicky alebo prileZitostne. O tomto ¢lenstve



J)

rozhoduje predsednictvo ZdruZenia. Podporny (‘,len sa mﬁée zuéastmt
na zasadnutiach orgénov s hlasom poradnym. \
Clenovia Zdruzenia sa moézu stat ¢lenmi inych 6rgamzacu S poddbnym
zameranim a v spolupraci s nimi mézu napomahat’ pn uskutoénovani poslama a
cielov Zdruzenia. \

2. Préva Clenov: L

a)
b)
¢)

d)

e)

ucast’ na ¢innosti Zdruzenia,

pravo na pristup k informéaciam, ktoré stvisia s uzneseniami Zdruzenia,

pravo sa obratit’ na organy ZdruZenia svojimi ndvrhmi a staZnost'ami a vyZiadat’
si k nim stanovisko organov ZdruzZenia,

pravo .hlasovat’ na valnom zhromazdeni ZdruZenia a na d'alSich zasadnutiach
zvolanych predsednictvom Zdruzenia a méze byt voleny do organov ZdruZenia,

v pripade svojej nepritomnosti na valnom zhromazdeni ZdruZenia méZe pisomne
poverit’ svojim zastipenim iného ¢lena ZdruZenia alebo tretiu osobu,

hlasovacie pravo individudlneho c¢lena zanika, ak jeho Cinnost' je spiita
s pravnickou osobou, ktora je ¢lenom Zdruzenia.

3. Povinnosti ¢lenov:

a)

b)

dodrziavanie stanov ZdruZenia a inych rozhodnuti prijatych na valnom
zhromazdeni Zdruzenia,

pomahat” pri uskuto¢novani cielov a uzneseni a aktivne sa zapdjat’ do prace
Zdruzenia.

4. Zanik Clenstva

a)

b)

vystipenim:

na zéklade pisomného oznamenia ¢lena,

umrtim ¢lena - fyzickej osoby,

zanikom clena - pravnickej osoby bez pravneho néastupcu,

¢lenstvo zanikd diiom dorucenia pisomného oznamenia ¢lena o vystipeni
na adresu sidla ZdruZenia. : F g S he

vylicenim:

za Gmyselné a vazne porusenie stanov alebo inych pravidiel prijatych valnym
zhromazdenim ZdruZenia alebo za spdsobenie vel'kej Skody ZdruZeniu
z nedbalosti,

ak Clen napriek vyzve neplni povinnosti vyplyvajuce z jeho ¢lenstva,

za Ciny, ktoré su v rozpore so zaujmami a Usilim ZdruZenia alebo z inych
zévaznych pricin.

O vyliéeni zvoleného ¢lena rozhoduje predsednictvo ZdruZenia dvojtretinovou
vi¢sinou hlasov vietkych jeho ¢lenov.

Clenstvo zanika ditom doruéenia tohto rozhodnutia dotknutému ¢lenovi na jeho
poslednti znamu adresu.

Clenstvo zakladajucich &lenov nie je mozné ukonéit’ vylucenim.



~ Clanok IV.
Orginy Zdruzenia

Najvy3si organ Mentor TT: /valné zhromai_denié\
Vykonny organ Mentor TT: predsednictvo, -
Zakonny zastupca Mentor TT: predseda 5/
Kontrolny organ Mentor TT:"kontrol6r - /
. s>
1. Valné zhromazdenie:
a) schval'uje stanovy ZdruZenia, resp. ich zmeny,
b) schval'uje pravidla fungovania a hospodarenia ZdruZenia vypracované a navrhnuté
predsednictvom Zdruzenia,
¢) schvaluje ro¢ny plan ¢innosti a vyhodnocuje jeho plnenie,
d) voli a odvolava ¢lenov predsednictva, okrem zakladajucich ¢lenov,
e) voli a odvolava kontroléra ZdruZenia,
f) schvaluje rozpocet a vyroéni spravu o ¢innosti a hospodareni Zdruzenia
g) na zaklade navrhu predsednictva rozhoduje o udeleni ¢estného ¢lenstva,
h) na zéklade navrhu predsednictva rozhoduje o zrudeni ZdruZenia, o zlu¢eni alebo
splynutis inym obc¢ianskym zdruZzenim alebo o dobrovol'nom rozpusteni
ZdruZenia,
i) schval'uje u¢tovnu zavierku, kone¢ni spravu o priebehu likvidacie a navrh na
rozdelenie likvida¢ného zostatku.

‘Valné zhromazdenie sa kond najmenej raz do roka. Zasadnutie zvoldva predsedd =

Zdruzenia na zdklade uznesenia predsednictva pisomnou pozvénkou, a to aspon 10
kalendarnych dni pred konanim zasadnutia. Predseda ZdruZenia je povinny zvolat
mimoriadne valné zhromazdenie, ked’ o to poZiada dvojtretinova vi¢sina ¢lenov ZdruZenia.
Valné zhromazdenie je uznaSaniaschopné, ked’ sa ho zuc¢astni nadpolovi¢na vécsina ¢lenstva.

Ked' ani po uplynuti jednej hodiny po vyhlaseni zac¢iatku zasadnutia nie je pritomna
nadpolovi¢na vicsina ¢Elenov, valné zhromazdenie sa povaZuje za uznaSaniaschopné bez
ohl'adu na pocet pritomnych, ak sa nerozhodne inak.

Uznesenie valného zhromazdenia sa povazuje za prijaté, ak ho prijala nadpolovi¢na-
vi¢Sina pritomnych, ak stanovy ZdruZenia neustanovuju inak.

K schvdleniu zmeny stanov je potrebnd dvojtretinova vécsina vsetkych ¢lenov
Zdruzenia.

2. Predsednictvo
Je vykonnym orgénom ZdruZenia. Za svoju Cinnost zodpovedd valnému

zhromazdeniu. Mé 5 &lenov, jeho &lenmi st zakladatelia ZdruzZenia a d'al§i ¢lenovia, ktorych

zvolilo valné zhromazdenie.

Clenov predsednictva, okrem zakladajicich ¢lenov, voli a odvolava valné
zhromazdenie. Mandat volenych ¢lenov predsednictva trva 2 roky. V pripade zaniku mandatu
viac ako polovici ¢lenov predsednictva, predsednictvo kooptuje na uvol'nené miesta prislusny
pocet ¢lenov az do konania valného zhromaZdenia, na ktorom sa zvolia novi ¢&lenovia
predsednictva.

Na zasadnutiach predsednictva okrem prijatia za ¢lena a o vyluéeni ¢lena sa
rozhoduje uznesenim, ktoré prijima nadpoloviéna vicsina pritomnych ¢&lenov, v pripade
rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedu.



Predsednictvo zasada podl'a planu prace, ale najmenej dvakrat d’D mka Zas_ nutle

zvolava a riadi predseda.

V nal
zasadnutie pr

iehavom pripade na podnet ¢lenov predsednictva predscda zvcila mlmorla ne
edsednictva. |4 ] |

Predsednictvo je uznaSaniaschopné, ked’ na zasadnuti je pritomnych aspon 50 %

¢lenov predsedmctva \,
Ulohy predsednictva st nasledovné: S —

a)

b)

D

S i/ /,

zabezpecuje uskutoCiiovanie poslania a cielov ZdruZenia a plnenie uzneseni
valného zhromazdenia,

zvoli z vlastnych radov predsedu, 2 podpredsedov a tajomnika,

vypracuje navrh pravidiel fungovania a hospodarenia Zdruzenia a i ich zmien
predklada ich na schvalenie valnému zhromaZzdeniu,

vypracuje a predkladd valnému zhromaZdeniu na schvalenie navrh roéného
rozpo¢tu a vyrocnej spravy o ¢innosti a hospodareni ZdruZenia,

hospodari s majetkom ZdruZenia, -

schval'uje ro¢ny plan svojej ¢innosti a zabezpecme Jeho plneme,

rozhoduje o prijati a vylaceni ¢lenov ZdruZenia,

pripravuje zasadnutia valného zhromazdenia,

vytvéra operativne skupiny na plnenie najdolezitejSich Gloh Zdruzenia,
predkladd valnému zhromazeniu navrhy na wudelenie cCestného ¢lenstva
v ZdruZeni,

rozhoduje o udeleni podporného ¢lenstva,

vykonava v3etky d’al$ie tlohy, ktoré vyplyvaji zo stanov Zdruzenia, d’alej tlohy
vyplyvajtice zo vSeobecne zavdaznych pravnych predpisov, ak tieto nevykonava
iny organ ZdruZenia na zaklade stanov ZdruZenia alebo uznesenia valného
zhromazdenia,

ustanovuje likvidatora v pripade likvidacie zdruZenia na zaklade uznesenia
valného zhromazdenia.

. 3. Predsednictvo zvoli tajomnika z vlastnych radov. Jeho mandat trva- 2 roky a je -
opakovane voliteI'ny. Ulohy a prdvomoci tajomnika:

a)
b)
c)

d)
e)

zabezpecuje administrativne prace potrebné k ¢innosti ZdruZenia,

vykondva hospodarsku ¢innost’ stivisiacu s fungovanim Zdruzenia,

predklada spravu o Cerpani finanénych zdrojov podla rozpoétu a uzneseni
valného zhromazdenia,

predklada spravu o svojej ¢innosti na kazdom zasadnuti predsednictva,
predklada kontrolérovi dokumenty o hospodareni a administrative.

4. Predseda je Statutarnym organom ZdruZzenia, ktory:

a)
b)

c)

'V nepritomnosti predsedu alebo v pripade prekazok v préci ho zastupuje nim povereny - -

zastupuje ZdruzZenie navonok,

voci vlastnym a externym zamestnancom vykondva v mene ZdruZenia prava a
povinnosti zamestnavatel'a,

zvolava zasadnutia a mimoriadne zasadnutia valného zhromazdenia,

podpredseda.



5. Kontrolor je kontrolnym organom Zdruzenia, ktory zodpoveda 'za SVOjﬁ“ ¢innost’
valnému zhromazdeniu. Kontrolér nesmie vykonavat' d’algiv’ funkcia v Zdruzem
Kontroléra voli a odvolava tajnym hlasovanim valné zhromazdeme dvoﬁretmovc)u
vii¢sinou z vlastnych radov. Ulohy kontroléra: \% |

a) dozera na dodrziavanie stanov a d’al$ich vnitornych prcdplsov Zdruzema,,
b) kontroluje hospodérenie ZdruZenia, upozoriiuje JehO organy na prxpadne )
nedostatky a ddva navrhy na ich odstranenie. -

Clanok V.
Hospodirenie Zdruzenia

Z4sady hospodarenia:

a) Hospodarenie Zdruzenia prebieha podla prijatého rozpoétu dodrzanim pravidiel
fungovania a hospodarenia. Zdroje majetku: prispevky a dary fyzickych a pravnickych
0sOb, dotdcie a granty ziskané z tuzemska i zahraniCia, prijmy ziskané z verejnych
zbierok, prijmy z vlastnej ¢innosti, vynosy z bankovych vkladov a cennych papierov
atd’.

b) Vynosy z majetku a z vlastnej ¢innosti sa mo6Zu pouZit' len na uskutodnenie cielov
Zdruzenia. Zdruzenie v sulade s platnymi zdkonmi na zabezpelenie vlastnych tloh

vykonava doplnkovi podnikatel'sku Cinnost’ s ciefom vytvorenia Vlastnych zdrojov

potrebnych k ziskaniu grantov.

Ci4nok VL.
Zanik Zdruzenia

O zéniku, o zli¢eni s inym obc¢ianskym zdruZenim alebo o dobrovol'nom rozpusteni
Zdruzenia rozhoduje valné zhromazdenie na ndvrh predsednictva. Pri zrudeni zdruZenia
s likvid4ciou alebo bez likvidacie sa postupuje primerane podla prislusnych ustanoveni
Obchodneho zakonnika (§ 68 a nasl. zak. ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskor$ich predpisov).
O presnom postupe rozhoduje na navrh predsednictva valné zhromazdenie.

Clianok VII.
Zivereéné ustanovenie

Dfiom vzniku ZdruZenia je deil jeho registracie na Ministerstve vnutra Slovenskej
republiky.
Tieto stanovy vstipia do platnosti v defl registracie. f
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